Community charter/Parimet e
komunitetit

Cfare e Bén nje Lider te Ri te IA-sé
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 Rolii Liderit té Qendrés (Hub Leader)

e Roli i Drejtuesit Rajonal (Regional Lead)

e Roli i Drejtuesit té Impaktit (Impact Lead)

o Procesii Zgjedhjes sé Udhéheqjes
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o Késhilli Global i Udhéhegjes

o Bashképunimi me partneré té jashtém dhe sponsorizimi

e Marka dhe Komunikimi i Qendrés

o Kushtet dhe Rregullat
Komuniteti i Liderave té Rinj té |A-sé éshté projektuar pér té nxitur
bashképunimin dhe inovacionin midis pjesémarrésve globalé né fushén e IA-s§,

duke funksionuar né ményré té pavarur nén kornizén e ofruar nga iniciativa "Al
for Good" e ITU-sé.

Anétarét inkurajohen té marrin pjesé né ményreé aktive dhe té kontribuojné né
aktivitetet e komunitetit, pérfshiré projekte gé mbéshtesin Objektivat e Zhvillimit
té Qéndrueshém té Kombeve té Bashkuara. Anétarét i menaxhojné projektet e
tyre dhe fondet e lidhura me to né ményré té pavarur. ITU-ja nuk ofron asnjé
financim, as nuk pérfshihet né aspektet financiare té kétyre projekteve.
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Komuniteti i Liderave té Rinj té IA-sé éshté ndértuar mbi pjesémarrjen aktive,
bashképunimin dhe pérkushtimin pér té béré njé ndikim pozitiv népérmjet
iniciativave té |IA-sé. Anétarét inkurajohen t'u pérmbahen parimeve kryesore té
méposhtme:

e Té& marrin pjesé né takimet mujore té organizuara nga gendra juaj (hub).
o Té angazhohen né té paktén 1 projekt specifik té gendrés né vit.
o Té angazhohen né té paktén 1 projekt me Al for Good né vit.

o Té bashképunojné me té paktén 1 gendér tjetér, brenda ose jashté rajonit
tuaj.

o Té kontribuojné né vizionin e komunitetit pér shfrytézimin e IA-sé pér té
mirén sociale.

o Té tregojné pérgjegjshmeéri né pérmbushjen e roleve té tyre brenda
komunitetit dhe té respektojné parimet dhe rregullat e komunitetit.

o Té sigurojné gé té gjitha veprimet dhe projektet e tyre té jené té fokusuara
né ményrén se si IA-ja mund té ndihmojé né mbéshtetjen e Objektivave té
Zhvillimit té Qéndrueshém té Kombeve té Bashkuara (SDG).

RoliiITU-sé

Si pjesé e pérkushtimit toné pér té nxitur rritien dhe zhvillimin e Liderave té Rinj
té 1A-sé, Al for Good, ITU-ja do té ofrojé mbéshtetje késhilluese dhe burime. Kjo
mbéshtetje synon té€ udhéheqé anétarét pérmes projekteve té tyre dhe té
peérmirésojé pérvojén e tyre té mésimit brenda komunitetit. Mbéshtetja e ITU-sé
kufizohet né sigurimin e mjeteve dhe burimeve té komunikimit. ITU-ja nuk merr
pjesé né politikat, vendimmarrjen ose aspektet operacionale té asnjé gendre
ose projekti t& komunitetit. Ndérsa ITU nuk menaxhon, kontrollon, geveris apo
monitoron drejtpérdrejt aktivitetet e komuniteteve, gendrave dhe anétaréve
individual&, ne jemi té pérkushtuar té ofrojmé njohuri dhe udhézime pér t'i
ndihmuar anétarét té zhvillojné me sukses iniciativat e tyre dhe té rriten si lideré
né fushén e inteligjencés artificiale.

Mbeéshtetja e ITU-sé

Ndérsa ITU-ja nuk pérfshihet drejtpérdrejt né zgjedhjet pér udhéhegjen, né
vendimmarrje ose né politikat e gendrés, ajo ofron udhézime dhe burime pér té
mbéshtetur ekipet udhéhegése. Kjo mbéshtetje i ndihmon Liderét té
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menaxhojné né ményré efektive gendrat e tyre dhe té kontribuojné pozitivisht
né objektivat globale té iniciativés Al for Good.

Ekipi udhéheqgés i secilés gendér brenda komunitetit té Liderave té Rinj té I1A-sé
luan njé rol thelbésor né drejtimin e aktiviteteve té gendrés. Ekipi udhéheqgés
pérfshin:

« Liderin e Qendrés (Hub Leader): Mbikéqyr té gjitha operacionet e gendrés,
siguron pérputhjen me objektivat globale dhe shérben si ndérlidhési
kryesor me pikén/pikat e fokusit t& Al for Good.

« Drejtuesin Rajonal (Regional Lead): Lehtéson bashképunimin midis
gendrave né té njéjtin rajon, nxit projektet rajonale dhe siguron gé iniciativat
té pérputhen me nevojat dhe objektivat rajonale.

« Drejtuesin e Impaktit (Impact Lead): Fokusohet né matjen e ndikimit té
projekteve, siguron pérputhjen me Objektivat e Zhvillimit t&€ Qéndrueshém
(SDG) dhe raporton mbi rezultatet dhe efektivitetin e projektit tek pika/pikat
e fokusit té Al for Good.

Secila gendér éshté pérgjegjése ekskluzivisht pér zgjedhjen e ekipit té vet
drejtues.

Anétarét pritet té ruajné standardet mé té larta té sjelljes etike, duke reflektuar
vlerat e integritetit, transparencés dhe respektit pér diversitetin. Kodi i etikés i
komunitetit udhézon ndérveprimet midis anétaréve dhe zbatimin e projekteve,
duke promovuar njé kulturé té ndershmérisé dhe pérgjegjshmériseé.

Té gjithé anétarét duhet té deklarojné ¢do konflikt té mundshém interesi qé
mund té ndikojé né procesin e tyre té€ vendimmarrjes ose né aktivitetet e
komunitetit. Kjo transparencé éshté thelbésore pér ruajtjen e besimit dhe
drejtésisé brenda komunitetit.

Roli i njé Lideri té Qendrés (Hub Leader)

Liderét e Qendrave fillimisht do té zgjidhen nga ekipi i Al for Good pér fillimin e
komunitetit. Pas fillimit, Liderét e ardhshém té Qendrave do té zgjidhen nga veté
Qendra e tyre, duke siguruar gé procesi i ndryshimit té udhéhegjes té bazohet
né pérfshirjen dhe angazhimin e komunitetit. Si lider i njé Qendre, prej jush
pritet, ndér té tjera, té:

o té angazhoni né ményré aktive anétarét, duke inkurajuar pjesémarrjen né
iniciativat e Al for Good. Udhé&heqja juaj nxit bashképunimin dhe siguron gé
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projektet té kené ndikim dhe té pérputhen me Objektivat e Zhvillimit té
Qéndrueshém (SDG).

e té siguroni qé té gjithé anétarét té respektojné parimet dhe vlerat e
komunitetit, duke ruajtur harmoniné dhe pérputhjen me misionin e
komunitetit.

e té ruani komunikimin e garté brenda gendrés suaj dhe me ekipin e Al for
Good.

o té koordinoni pérditésimet dhe t'i mbani anétarét té informuar pér arritjet
dhe etapat e réndésishme. Udhéhegja juaj ndihmon né sigurimin e
kohezionit brenda ekipit drejtues.

e té& menaxhoni detajet e anétaréve dhe té siguroni té dhéna té sakta, duke
pérfshiré rekrutimet e reja dhe pérditésimet e anétaréve.

¢ té ndihmoni né hartimin, zbatimin dhe menaxhimin e projekteve lokale té IA-
sé gé trajtojné sfidat e komunitetit, né pérputhje me misionin e Al for Good
dhe SDG-sé.

o té pérditésoni rregullisht pikén tuaj té fokusit té Al for Good, duke siguruar
qé progresi i gendrés suaj té pérputhet me objektivat globale.

Roli i njé Drejtuesi Rajonal (Regional Lead)

Si Drejtues Rajonal brenda Komunitetit té Liderave té Rinj té |A-sé, roli juaj éshté
té siguroni bashképunimin midis gendrave dhe té nxisni projektet rajonale qé
pérputhen me géllimet mé té gjera té Al for Good. Pérgjegjésité tuaja shtrihen
pértej gendrés suaj lokale, duke ofruar udhéheqgje dhe koordinim né té gjithé
rajonin.

e Ju koordinoheni me gendrat e tjera né rajonin tuaj pér té zhvilluar dhe
ekzekutuar projekte bashképunuese té Al for Good. Ju luani njé rol ky¢ né
pérafrimin e pérpjekjeve té gendrave me sfidat rajonale, duke siguruar qé
iniciativat té jené me ndikim dhe té pérshtatshme. Ju jeni pérgjegjés pér
sigurimin e komunikimit té garté dhe té vazhdueshém midis gendrave
brenda rajonit tuaj. Ju siguroni gé té gjitha gendrat brenda rajonit tuaj té
punojné né ményré koherente drejt géllimeve té pérbashkéta, duke nxitur
njé ndjenjé té forté komuniteti dhe bashképunimi né té gjithé rajonin.

« Ju drejtoni zhvillimin e projekteve té IA-sé qé trajtojné ¢éshtje specifike
rajonale. Kjo pérfshin punén me gendrat lokale pér té identifikuar sfidat dhe
mundésité, duke siguruar gé ¢do projekt té jeté né pérputhje me Objektivat
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e Zhvillimit t& Qéndrueshém (SDG). Si Drejtues Rajonal, ju siguroni qé
burimet, njohurité dhe ekspertiza té ndahen né ményré efikase midis
gendrave. Kjo ndihmon né maksimizimin e ndikimit té iniciativave rajonale
dhe nxit njé kulturé bashképunimi dhe mbéshtetjeje.

Ju ndigni progresin e iniciativave rajonale dhe raportoni tek Drejtuesi i
Impaktit rezultatet e projekteve té gendrés. Ju gjithashtu mund té ofroni
komente dhe mbéshtetje pér Liderét e Qendrave pér té rritur efektivitetin e
tyre.

Roli i njé Drejtuesi té Impaktit (Impact Lead)

Si Drejtues i Impaktit brenda Komunitetit té€ Liderave té Rinj té IA-sé, roli juaj
pérfshin ndjekjen, matjen dhe raportimin e efektivitetit té iniciativave té gendrés
suaj. Ju siguroni gé té gjitha projektet té pérputhen me Objektivat e Zhvillimit té
Qéndrueshém (SDG) dhe té tregojné rezultate té matshme gé reflektojné
ndikimin pozitiv social té& Al for Good.

Ju pércaktoni dhe monitoroni KPI-té gé matin suksesin e iniciativave té
gendrés. Kjo pérfshin, por nuk kufizohet né, vlerésimin e efektivitetit té
projekteve né lidhje me SDG-té. Ju vlerésoni rritjen e gendrés, pérfshiré
angazhimin e anétarésise, rezultatet e projekteve dhe kontributet e
pérgjithshme né misionin e Al for Good.

Ju mblidhni té dhéna mbi aktivitetet e gendrés, nga pjesémarrja e anétaréve
deri tek ndikimet e projekteve.

Ju paraqisni njé raport té detajuar né vit tek ekipi i Al for Good (2 gjaté
mandatit tuaj Udhéheqgés) duke paraqitur rezultatet e iniciativave té
gendrés. Kéto raporte pérfshijné tregues kryesoré, té dhéna cilésore dhe
sasiore, si dhe njé pérmbledhje té ndikimit t& pérgjithshém gé Qendra ka
pasur gjaté atij viti.

Ju siguroni gé ¢do iniciativé e ndérmarré nga gendra juaj té pérputhet me
njé ose mé shumé SDG.

Ju mbéshtesni ekipet e projekteve né pérsosjen e strategjive té tyre pér té
pérmbushur mé miré kéto géllime.

Ju punoni ngushté me Liderét e Qendrave dhe Drejtuesit Rajonalé pér té
udhéhequr planifikimin dhe ekzekutimin e iniciativave, duke siguruar gé
projektet té jené té hartuara pér té krijuar ndikim té€ matshém dhe
kuptimploté.
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e Ju ndihmoni né identifikimin e fushave pér pérmirésim dhe ofroni udhézime
se si té pérmirésohet efektiviteti i projekteve né arritjen e géllimeve té tyre.

e Ju promovoni miratimin e praktikave mé té mira né té gjithé gendrén, duke
siguruar gé menaxhimi i projekteve dhe matja e ndikimit té jené vazhdimisht
né pérputhje me objektivat mé té gjera té Al for Good.

Procesii Zgjedhjes sé Udhéhegjes

Zgjedhjet jané njé aspekt themelor i strukturés sé politikave brenda komunitetit
té Liderave té Rinj té IA-sé, duke nénvizuar pérkushtimin toné ndaj demokracisé
dhe angazhimit aktiv té anétaréve. | projektuar pér té gené transparent,
gjithépérfshirés dhe gé reflekton vlerat e komunitetit, procesi i zgjedhjeve luan
njé rol ky¢ né nxitjen e njé komuniteti té gjallé dhe dinamik.

o Pér teé siguruar rritje té vazhdueshme dhe zhvillimin e ideve té reja, ne
inkurajojmé secilén gendér té prezantojé njé ekip té ri Udhéheqgés ¢do dy
vjet. Kjo praktiké nuk ka té béje vetém me sjelljen e perspektivave te reja,
por edhe me ofrimin e mundésive pér sa mé shumé anétaré té mundshém
pér té kontribuar né rolet udhéheqése, duke zgjeruar késhtu kapacitetin e
komunitetit pér inovacion dhe reagim.

e Ndérsa ITU-ja ofron platformén dhe sugjeron kornizat pér kéto zgjedhje, ajo
nuk merr pjesé dhe nuk ka asnjé kontroll mbi procesin, rezultatet ose
politikat e gendrés. Kjo gasje siguron gé zgjedhjet zhvillohen nga
komuniteti, pér komunitetin, duke ndjekur parimet e pércaktuara né rregullat
e komunitetit.

o Sipjesé e mbéshtetjes soné lehtésuese, ITU-ja ofron udhézime dhe
praktikat mé té mira pér t& ndihmuar né zhvillimin e kétyre zgjedhjeve.
Megjithaté, pérgjegjésia pérfundimtare dhe autoriteti pér procesin zgjedhor
u takojné veté anétaréve té€ komunitetit, né pérputhje me parimin e
vetégeverisjes té iniciativés sé Liderave té Rinj té 1A-sé.

e Qendrat inkurajohen té njoftojné pikén e tyre té kontaktit pér Al for Good
pér ndryshimet né Ekipin Drejtues, duke siguruar gé pérditésimet té
pasqyrohen sakté né fagen toné té internetit, komunikimet dhe burimet e
tjera.

Udhéhegje e Pérbashkeét

Njé gendér e suksesshme Iulézon nga puna né ekip dhe bashképunimi. Si Lider
i gendrés, inkurajoheni té punoni ngushté me ekipin tuaj udhéheqggés, i cili
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pérfshin Drejtuesin Rajonal dhe Drejtuesin e Impaktit. Bashképunimi midis
roleve udhéheqgése siguron gé gendra té funksionojé pa probleme, té
pérmbushé géllimet e saj dhe té pérputhet me misionin me té gjeré té programit
té Liderave té Rinj té IA-sé.

Duke punuar sé bashku, ju mund té:

e Siguroni mundési pér té gjithé pér té kontribuar né ményré kuptimploté né
géllimet e gendrés.

e Kombinoni role t&€ ndryshme qé plotésojné njéri-tjetrin, pér vendimmarrje té
gjithanshme.

o Ndértoni ura midis gendrave pér rritje dhe mésim té pérbashkét.

o Pérafroni burimet dhe iniciativat pér té maksimizuar efektivitetin e gendrés.
Njé Vizion i Pérbashkeét

Lideri i Qendrés motivon dhe frymézon anétarét, ndérsa Drejtuesi Rajonal ruan
lidhjet me rrjetin mé té gjeré pér té nxitur mésimin dhe bashképunimin e
pérbashkét. Drejtuesi i Impaktit ndjek iniciativat, fokusohet né rezultate té
matshme dhe ofron njohuri pér rritjen e gendrés. Duke shfrytézuar pikat e forta
té secilit rol, ky vizion i unifikuar nxit njé strukturé udhéhegése, mbéshtetése
dhe efektive gé drejton ndryshim kuptimploté, té drejtuar nga komuniteti brenda
gendrés suaj dhe né té gjithé rajonin tuaj.

Késhilli Global i Udhéheqjes

Késhilli Global i Udhéheqgjes (Global Leadership Council - GLC) shérben si
organi késhillues dhe koordinues i Komunitetit té Liderave té Rinj té IA-sé. |
pérbéré nga anétaré me pérvojé qé pérfagésojné té gjitha rajonet, Késhilli
ekziston pér té udhéhequr, mbéshtetur dhe forcuar gendrat lokale duke
siguruar pérputhjen me misionin, vlerat dhe vizionin afatgjaté té Komunitetit.

Késhilli vepron si njé ndérmjetés i strukturuar midis Komunitetit global té
Liderave té Rinj té IA-sé dhe mentoréve té Komitetit Drejtues té Iniciativés sé
Impaktit té Al for Good, duke lehtésuar mentorimin, pérafrimin strategjik dhe
shkémbimin e njohurive.

Mandati i Késhillit pérfshin:

o Forcimin e bashképunimit dhe koherencés né té gjitha rajonet.
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o Ofrimin e udhézimeve dhe mbéshtetjes sé kolegéve pér Ekipet Udhéhegése
té Qendrave (Liderét e Qendrave, Drejtuesit e Impaktit dhe Drejtuesit
Rajonalé).

e Ofrimin e mbéshtetjes késhilluese brenda fushés sé zonés sé tyre té
caktuar (Strategjike, e Komunitetit ose e Inovacionit).

e Veprimin si uré midis komunitetit global dhe mentoréve té Komitetit Drejtues
té Iniciativés sé Impaktit.

o Lehtésimin e komunikimit dhe koordinimit t& mentorimit me Komitetin
Drejtues té Iniciativés sé Impaktit.

e Zhvillimin e konsultimeve dhe takimeve té rregullta me Ekipet Udhéheqése
rajonale pér t& mbéshtetur zbatimin e prioriteteve.

o Bashké-autorésimin e njé raporti gjithépérfshirés qé konsolidon dy vjet
aktivitetesh té komunitetit, ndikimin dhe njohurité kryesore mbi rininé dhe
IA-né.

e Sigurimin e njé dorézimi formal né fund té ¢cdo mandati, pérfshiré
transferimin e dokumentacionit, iniciativat né vazhdim dhe rekomandimet
pér pasardhésit.

Pérbérja
Késhilli pérbéhet nga minimumi pesé (5) anétaré.

Anétarét e Késhillit do té shérbejné pér njé mandat njé (1) vjecar, i ndjekur nga
njé periudhé e detyrueshme dorézimi gjashté (6) mujore. Anétarésia éshté e
ripértéritshme vetém pérmes rizgjedhjes formale nga njé shumicé e Anétaréve
me té drejté vote brenda rajonit té tyre pérkatés. Rinovimi kérkon mé shumeé se
pesédhjeté pérqgind (50%) té votave té dhéna nga Anétarét aktivé. Nuk do té
keté rinovim automatik. Cdo Anétar Késhilli gé largohet duhet té pérfundojé njé
proces formal dorézimi pér té siguruar vazhdimésiné.

Pér té pérmbushur funksionet e tij, cdo Anétar i Késhillit do té kontribuojé né té
paktén njé nga fushat e méposhtme, bazuar né nevojat rajonale:

» Keéshilli Strategjik — Fokusohet né drejtimin strategjik, partneritetet dhe
mundésité e financimit pér té mbéshtetur rritien dhe géndrueshmériné e
komunitetit.

o Késhilli i Partneriteteve — Ndérton dhe menaxhon marrédhéniet e jashtme,
duke nxitur bashképunimet me organizatat, institucionet dhe palét e
interesuara.
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o Késhillii Komunitetit - Mbéshtet zhvillimin e gendrave lokale, forcon
angazhimin dhe ndérton kapacitete midis anétaréve dhe ekipeve
udhéhegése.

o Késhilli i Impaktit — Siguron cilésing, inovacionin dhe ndikimin e matshém té
projekteve dhe iniciativave né té gjithé komunitetin.

Késhilli mblidhet jo mé pak se tre (3) heré né vit kalendarik. Takime shtesé
mund té mbahen sipas nevojés.

Menaxheri i Programit té Liderave té Rinj té IA-sé té Al for Good mund té ftohet
té marré pjesé né takime, vecanérisht pér céshtjet gé lidhen me koordinimin
dhe pérafrimin e programit. Pérfagésuesit e Komitetit Drejtues té Iniciativés sé
Impaktit gjithashtu mund té ftohen pér té ofruar mentorim, piképamje
ekspertésh ose udhézime pér politikat.

Nominimi dhe Zgjedhja

Anétarét e Késhillit do té zgjidhen pérmes njé procesi formal té veté-nominimit
té hapur pér té gjithé anétarét brenda komunitetit.

Cdo aplikim duhet té béhet duke plotésuar dokumentin formal té veté-nominimit
té ofruar nga Menaxheri i Programit.

Pas periudhés sé nominimit, paragitjet do té shqyrtohen nga ekipi i Al for Good
dhe Komiteti Drejtues i Iniciativés sé Impaktit pér té konfirmuar pranueshmériné
dhe plotésiné.

Politika
Késhilli vepron rreptésisht né njé kapacitet késhillues dhe jo-ekzekutiv.

Té gjitha vendimet detyruese qé lidhen me politikat, rregulloret dhe ¢céshtjet
strukturore mbeten nén autoritetin e Menaxherit té Programit té Liderave té Rinj
té IA-sé té Al for Good dhe té Sekretariatit té ITU Al for Good.

Bashképunimi me Partneré té Jashtém dhe Sponsorizimi

Udhézimet e méposhtme jané sugjerime pér té ndihmuar anétarét e komunitetit
té Liderave té Rinj té IA-sé né pérmirésimin e projekteve té tyre pérmes
bashképunimeve dhe sponsorizimeve té jashtme. Eshté e réndésishme té
theksohet se kéto ofrohen vetém pér informacion dhe duhet té pérshtaten
bazuar né nevojat specifike dhe kérkesat ligjore té secilés gendér dhe
anétaréve te saj.

Ju lutemi vini re se:
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1. ITU-ja nuk ushtron kontroll mbi veprimet e anétaréve té komunitetit, as mbi
pérzgjedhjen ose menaxhimin e partneréve dhe sponsoréve té jashtém.

2. ITU-ja ofron kété platformé si njé mjet lehtésues, duke ofruar njé kornizé
pér bashképunim dhe mundési sponsorizimi.

3. Pérputhja me kéto sugjerime éshté vullnetare. Anétarét inkurajohen té
vlerésojné réndésiné dhe zbatueshmériné e kétyre udhézimeve duke marré
parasysh qgéllimet specifike té projektit té tyre, mjediset lokale rregullatore
dhe mundésité e partneritetit.

4. Anétarét pranojné té démshpérblejné dhe té& mbajné té padémshém ITU-né
dhe pérfagésuesit e saj kundér ¢do pretendimi, humbjeje, démi,
pérgjegjésie ose shpenzimi gé lindin nga ndérveprimet e tyre me partnerét
dhe sponsorét e jashtém, ose nhga mbéshtetja e tyre né kéto udhézime.

Formimi i OJQ-ve

Ndérsa manuali udhézues ofron informacion té pérgjithshém mbi formimin e
0OJQ-ve, Al for Good, ITU-ja nuk pérfshihet né formimin ose menaxhimin e
kétyre subjekteve. Ky vendim dhe veprim jané térésisht né diskrecionin e
anétaréve, dhe ¢cdo késhillé ligjore e kérkuar duhet té kérkohet né ményré té
pavarur. Udhézimet mbi formimin e OJQ-ve jepen vetém pér géllime
informative.

Kini parasysh qé:

1. ITU-ja nuk éshté pérgjegjése pér asnjé veprim, mosveprim, pérgjegjési ose
detyrim té OJQ-ve té formuara nga gendrat ose anétarét. ITU-ja nuk
miraton, sponsorizon ose kontrollon kéto OJQ.

2. Cdo informacion i dhéné pér formimin e OJQ-ve éshté vetém pér géllime
informative té pérgjithshme dhe nuk pérbén késhillé ligjore. Qendrat dhe
anétarét duhet té kérkojné késhillé ligjore té pavarur nése vendosin té
vazhdojné me formimin e OJQ-sé.

Marka dhe Komunikimi i Qendrés

Marka dhe komunikimi efektiv jané celés pér té vendosur identitetin dhe
shtrirjen e secilés gendér brenda Komunitetit té Liderave té Rinj té IA-sé. Kéto
udhézime sigurojné konsistencé, gartési dhe pérputhje me misionin meé té gjeré
té Al for Good, ndérsa lejojné gendrat té shfaqin kontributet e tyre unike
rajonale.
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e Secila gendér pajiset me njé logo unike pér té pérfagésuar identitetin e saj
brenda Komunitetit té Liderave té Rinj té I1A-sg, e cila nuk mund té
ndryshohet. Qendrave u kérkohet té pérdorin vetém logon e caktuar té
gendrés né té gjitha pérpjekjet e markés dhe komunikimit. Ekipi i Al for
Good do t'i sigurojé logon e gendrés Liderit t€ Qendrés pas hapjes zyrtare
té secilés gendér.

o Té gjitha komunikimet, qofté pérmes mediave sociale, ngjarjeve, apo
pérditésimeve té brendshme té gendrés, duhet té ruajné njé ton té qarté
dhe konsistent gé reflekton misionin e Al for Good.

e Qendrat inkurajohen té angazhohen né ményré aktive me komunitetet e tyre
pérmes mediave sociale, duke promovuar projektet, ngjarjet dhe suksesin
rajonal. Kur veprojné késhtu, ato duhet té etiketojné llogarité e Al for Good
dhe té pérdorin hashtag-et e duhur (#AlforGood, #YoungAlLeaders) pér té
rritur dukshmériné dhe pér té forcuar lévizjen globale.

o Facebook > @AlforGood
e Linkedln > @AlforGood

» Instagram > @aiforgood

o X (twitter) > @AlforGood
e YouTube > @Al for Good
o TikTok > @itu_aiforgood

Kushtet dhe Rregullat

1. Kéto Kushte dhe Rregulla ("Kushtet") rregullojné pjesémarrjen tuaj né
komunitetin e Liderave té Rinj té I1A-sé ("Komuniteti"), té lehtésuar nga
Bashkimi Ndérkombétar i Telekomunikacionit ("ITU") si pjesé e iniciativés Al
for Good. Duke u regjistruar si anétar ("Anétar"), ju pranoni kéto Kushte, té
cilat pércaktojné natyrén vulinetare (pjesémarrje "sipas déshirés") dhe té
pavarur té pérfshirjes suaj. Anétarét angazhohen me iniciativén e tyre dhe
nuk kané té drejté kompensimi ose pérfitimesh punésimi nga ITU-ja.

2. Anétarét veprojné né kapacitetin e tyre personal, jo si punonjés, agjenté ose
pérfagésues té ITU-sé. Nuk formohen detyrime ligjore detyruese midis ITU-
sé dhe anétaréve pérmes késaj pjesémarrjeje. Kushtet dhe Rregullat,
Manuali Udhézues, ose ¢cdo komunikim tjetér gé lidhet me komunitetin e
Liderave té Rinj té IA-sé nuk do té interpretohen si krijim i njé marrédhénieje
punésimi, partneriteti, agjencie ose ¢farédo forme kontrate ligjore

Community charter/Parimet e komunitetit 11


https://www.facebook.com/AIforGood
https://www.linkedin.com/company/ai-for-good-global-summit-un
https://www.instagram.com/aiforgood/
http://www.twitter.com/aiforgood
https://www.youtube.com/channel/UC4e35vN3-tSBZMNLE-wm45A
https://www.tiktok.com/@itu_aiforgood

detyruese midis ITU-sé dhe ndonjé anétari individual, gendre ose
komuniteti.

. ITU Al for Good ofron platforma teknologjike dhe komunikimi pér té
lehtésuar rrjetézimin dhe shkémbimin midis anétaréve né Komunitet. Roli i
ITU-sé kufizohet vetém né kété lehtésim dhe nuk shtrihet né pérfshirjen e
drejtpérdrejté, monitorimin, kontrollin ose pérputhjen né lidhje me ndonjé
aktivitet ose projekt té ndérmarré nga Komuniteti, gendrat ose anétarét
individualé.

. Anétarét mbajné pronésiné e ploté té té drejtave té pronésisé intelektuale
né ¢cdo pérmbaijtje ose projekt gé krijojné si pjesé e pjesémarrjes sé tyre né
Komunitet (p.sh. pérshkrimet e projekteve, artikujt, raportet, kodi). Anétarét
pérfagésojné dhe garantojné se e gjithé pérmbajtja dhe projektet e tilla jané
origjinale pér ta dhe nuk shkelin té drejtat e pronésisé intelektuale t& ndonjé
pale té treté. Anétarét jané gjithashtu pérgjegjés pér sigurimin qé ¢do markeé
e pérdorur té pérdoré ekskluzivisht logon e Qendrés té ofruar nga ekipi i Al
for Good.

. Anétarét i japin ITU-sé njé licencé jo-ekskluzive, té parevokueshme,
mbarébotérore, pa honorar pér té pérdorur, riprodhuar, shpérndare, shfaqur
dhe krijuar vepra té derivuara nga pérmbaijtja g€ ata kontribuojné, pér
géllimet e promovimit té Komunitetit dhe avancimit té mandatit té ITU-sé.
Kjo siguron gé ITU-ja mund té shfagé punén e komunitetit pa shkelur té
drejtat e anétaréve. Vepra té tilla té derivuara mund té pérfshijné, por nuk
kufizohen né, pérkthimet, adaptimet pér formate té ndryshme mediatike
dhe fragmentet pér materiale promovuese.

. Secila gendér pajiset me njé logo unike pér té pérfagésuar identitetin e saj
brenda Komunitetit té Liderave té Rinj té |A-sé, e cila nuk mund té
ndryshohet. Qendrave u kérkohet té pérdorin vetém logon e caktuar té
gendrés né té gjitha pérpjekjet e markés dhe komunikimit. Ekipi i Al for
Good do t'i sigurojé logon e gendrés Liderit t& Qendrés pas hapjes zyrtare
té secilés gendér.

. ITU-ja nuk mban pérgjegjési pé€r ndonjé veprim té€ ndérmarré ose
mosveprim nga anétarét brenda ose jashté Komunitetit. Kjo pérfshin por
nuk kufizohet né rezultatet e projekteve, menaxhimin e fondeve, ose ndonjé
aktivitet tjetér té kryer nga anétarét. Né pérputhje me kété, ITU-ja nuk éshté
pérgjegjése pér:
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8.

e Krijimin, dizajnimin, zhvillimin, zbatimin ose rezultatet e ¢cdo projekti té
ndérmarré nga individé ose gendra.

e Mobilizimin, menaxhimin, kontabilitetin ose auditimin e fondeve té
mbledhura ose té pérdorura nga individé ose gendra pér projektet e
tyre.

e Cdo pretendim, pérgjegjési, dém ose humbje gé lindin nga veprimet ose
mosveprimet e individéve ose gendrave né lidhje me projektet e tyre
ose aktivitetet financiare.

Anétarét pranojné té démshpérblejné dhe t& mbajné té padémshém ITU-ng,
zyrtarét, punonjésit dhe pérfagésuesit e saj nga té gjitha pretendimet,
pérgjegjésité, démet, humbjet, kostot, shpenzimet ose tarifat (pérfshiré
tarifat e avokatit) gé lindin nga ose lidhen me pjesémarrjen e tyre né
komunitetin e Liderave té Rinj té I1A-sé&, projektet e tyre, pérdorimin e
fondeve, ose ndonjé shkelje té kétyre Kushteve dhe Rregullave ose Manualit
Udhézues.

. Anétarét jané vetém pérgjegjés pér sigurimin qé aktivitetet e tyre té jené né

pérputhje me té gjitha ligjet dhe rregulloret e aplikueshme, pérfshiré por jo
kufizuar né ato gé lidhen me mbrojtjen e té€ dhénave, pronésiné intelektuale
dhe transaksionet financiare. ITU-ja nuk éshté pérgjegjése pér monitorimin,
sigurimin ose verifikimin e pérputhjes sé ndonjé anétari individual ose
gendre me ndonjé ligj ose rregullore té aplikueshme.

10. Anétarésia né Komunitet éshté vullnetare dhe sipas déshirés. Ndérsa

11.

anétarét inkurajohen té marrin pjesé né méenyre aktive né aktivitetet e
komunitetit, pérfshiré projektet qé mbéshtesin Objektivat e Zhvillimit té
Qéndrueshém té Kombeve té Bashkuara, ata mund té ndérpresin
anétarésiné e tyre né ¢cdo kohé duke informuar pikén e tyre té fokusit té Al
for Good. Megjithése anétarésia mund té pérfundojé né ¢cdo kohé, anétarét
inkurajohen té angazhohen pér mandatin e ploté katérvjecar pér té
maksimizuar zhvillimin e tyre personal, pér té pérfituar plotésisht nga
iniciativat e Komunitetit dhe pér t'u njohur si alumni. ITU-ja rezervon té
drejtén pér té pérfunduar anétarésiné pér mospérmbushje té kétyre
Kushteve ose pér veprime t€ déemshme pér géllimet e Komunitetit ose ITU-
S€, sic jané, por jo té kufizuara né, shkelja e udhézimeve etike, ose
pérfshirja né aktivitete té paligjshme.

Secila gendér éshté pérgjegjése pér komunikimin e iniciativave, projekteve
dhe ngjarjeve té saj né komunitetin e saj lokal dhe palét e interesuara, si
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dhe pérditésimin e stendés sé Qendrés né Platformén e Neural Networks
té Liderave té Rinj té IA-sé. Kjo pérfshin krijimin e baneréve promovues,
njoftimeve dhe pérmbaijtjes qé reflektojné kontributet specifike té gendrés
sé Al for Good.

12. Emri, titulli, akronimi dhe logoja e Al for Good dhe ITU-sé jané proné
ekskluzive e ITU-sé dhe nuk do té pérdoren nga asnjé anétar ose gendér
pa autorizimin paraprak me shkrim té ITU-sé.

13. Té gjithé anétaréve u kérkohet té zbulojné ¢cdo konflikt potencial interesi gqé
mund té ndikojé né vendimmarrjen ose pérfshirjen e tyre né aktivitetet e
komunitetit. Transparenca né kété drejtim éshté thelbésore pér ruajtjen e
besimit, integritetit dhe drejtésisé brenda Komunitetit. Nése identifikohet
njé konflikt interesi dhe pércaktohet nga ITU-ja se éshté i papajtueshém
me vlerat, géllimin ose operacionet e Komunitetit—sic jané&, por jo té
kufizuara né, situatat gé pérfshijné lidhje té ngushta personale ose
familjare—ITU-ja rezervon té drejtén pér té pérfunduar anétarésineé.

14. ITU-ja rezervon té drejtén, né diskrecionin e saj té vetém, pér té
pérditésuar, modifikuar ose zévendésuar kéto Kushte dhe Rregulla né ¢do
kohé. Né rast té& ndonjé ndryshimi material, ITU-ja do té pérpiqget té ofrojé
njoftim té arsyeshém pér anétarét pérmes kanaleve té komunikimit té
Komunitetit. Vazhdimi i pjesémarrjes né Komunitet pas publikimit té ¢cdo
ndryshimi né kéto Kushte pérbén pranim té atyre ndryshimeve. Anétarét
jané pérgjegjés pér rishikimin e rregullt t& Kushteve dhe Rregullave.

15. Asgjé né kéto Kushte dhe Rregulla, né Manualin Udhézues ose né ndonjé
komunikim tjetér gé lidhet me Komunitetin e Liderave té Rinj té IA-sé nuk
do té pérbéjé ose té konsiderohet si njé kufizim ose heqgje doré, e shprehur
ose e nénkuptuar, té ndonjé prej privilegjeve dhe imuniteteve té ITU-ség, té
cilat jané rezervuar né ményré specifike.
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